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1.  ชื่อโครงการ
      โครงการสัมมนาคนพิการและญาติ

2.  หลักการและเหตุผล
สืบเนื่องจากปัจจัย แนวโน้ม สถานการณ์ และเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการดำเนินงานด้านคนพิการ ตลอดจนพันธะสัญญาต่างๆ กับนานาประเทศ แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ฉบับที่ 3 พ.ศ.   2550-2554 ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2550  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคนพิการ เพื่อให้คนพิการมีศักยภาพที่สามารถพึ่งพาตนเองได้ ดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
	จากการเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เป็นผลมาจากยุคโลกาภิวัฒน์ ประกอบกับการปรับโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ และการพัฒนาเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงนโยบายทางสังคม ซึ่งนำไปสู่การปรับตัวในเรื่องต่างๆ ขององค์กรการกุศล ตลอดจนบุคลากรในระบบ เป็นเหตุให้องค์กรภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับคนพิการ ต้องปรับ
กลยุทธ์ในการบริหารงานและบริการคนพิการ ให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นพลังขับเคลื่อนให้องค์กรคนพิการไปสู่จุดหมายตามความคาดหวัง เกิดความเชื่อมโยงระหว่างองค์กร บุคคล และคนพิการในชุมชน ทำให้กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการเข้าสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ได้อย่างสอดคล้องเหมาะสม
	ดังนั้น สมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย จึงได้จัดทำโครงการสัมมนาคนพิการและญาติขึ้น เพื่อเป็นการรับฟังสภาพปัญหาความต้องการของคนพิการ และญาติ ตลอดจนผู้นำในชุมชน  ให้ได้รับการแก้ไขปัญหา นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในสังคมอย่างปกติสุข สามารถปรับตัวให้เข้าสู่ยุคโลกาภิวัฒน์ทันต่อความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอันเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญยิ่งต่อการดำรงชีวิตในสังคมยุคปัจจุบัน

3.  วัตถุประสงค์
      3.1 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้ร่วมเสนอสภาพปัญหา อุปสรรค และความต้องการของคนพิการแต่ละประเภท เพื่อนำไปสู่
            การปรับปรุงแก้ไข เป็นไปตามแผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ
      3.2 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนากำหนดแนวคิดและทิศทาง ในการพัฒนาคนพิการและ องค์กรคนพิการ  
            หน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน
      3.3 เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนากำหนดการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในรูปเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิต
            คนพิการ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของชุมชนและสังคม เป็นไปตามความสามารถ
      3.4 เพื่อจัดเวทีระดมความคิด ระบบการพัฒนาคนพิการในชุมชน นำไปสู่การพัฒนาคนพิการในท้องถิ่น อย่างเป็นระบบ

4.  กลุ่มเป้าหมาย
 	4.1  ผู้พิการและญาติในจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 200 คน
	4.2  ผู้บริหารจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการจำนวน 48 หน่วยงานๆ ละ 2 คน รวม 96 คน
4.3 ผู้แทนจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ จำนวน 30 คน  
4.4 คณะวิทยากร จำนวน 4 คน
      *รวมทั้งสิ้นจำนวน 330 คน 







5.  กิจกรรมและเนื้อหาโครงการ
	5.1 จัดการบรรยายพิเศษ เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน  
5.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นสภาพปัญหาและความต้องการของคนพิการในชุมชน นำไปสู่การพัฒนาเครือข่าย
                     คุณภาพชีวิตคนพิการ 
	5.3 จัดการรวบรวมสภาพปัญหา เพื่อนำไปสู่กระบวนการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของคนพิการในชุมชน
6.  วิธีการดำเนินงานตามโครงการ
	6.1 พิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานจากคณะกรรมการบริหารสมาคมฯ และบุคคลภายนอก ที่มีความรู้และ                       
                    ประสบการณ์ 
	6.2  ร่างโครงการ นำเสนอคณะกรรมการบริหารสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย เพื่อขออนุมัติ          
              6.3  จัดประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ
 	6.4  ประสานงานวิทยากร รณรงค์หางบประมาณสนับสนุนโครงการ
	6.5  ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้าร่วมชมนิทรรศการการประกอบอาชีพของคนพิการ  
	6.6  ดำเนินงานตามโครงการ
	6.7  จัดประชุมกรรมการบริหารโครงการ และประเมินผลโครงการรายงานต่อผู้สนับสนุน
7. ระยะเวลาดำเนินงานตามโครงการ
    วันอังคารที่ 5 กรกฎาคม  พ.ศ. 2554
8. สถานที่ดำเนินโครงการ
     ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสมุทรปราการ 
     เลขที่ 34/1 ถนนสุขุมวิท ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270
9.  หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ
 	สมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย 
	5/214 ซอย ฝ.8 หมู่ที่ 16 ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 10540
 	โทรศัพท์ 02-705-4458,081-712-4276,โทรสาร 02-705-4459  หรือ  www.aud.or.th
10.  อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ที่ใช้ปฏิบัติงานตามโครงการ
	11.1  เจ้าหน้าที่สมาคมฯ จำนวน 4 คน
	11.2  อาสาสมัคร จำนวน 10 คน
	         **รวม 14 คน
12.  การประเมินโครงการ
	12.1  ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	12.1.1  ประเมินผลก่อนการดำเนินโครงการ
	12.1.2  ประเมินผลระหว่างการดำเนินโครงการ
	12.1.3  ประเมินผลหลังการดำเนินโครงการ
	12.2  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลโครงการ
	12.2.1  แบบสัมภาษณ์
	12.2.2  แบบสังเกต
	12.2.3  แบบสอบถาม





13.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     	13.1 คนพิการได้รับการแก้ไขสภาพปัญหา อุปสรรค และความต้องการ ในชุมชนเบื้องต้น
	13.2 ผู้เข้าร่วมสัมมนาร่วมกันกำหนดแนวคิดและทิศทาง  ในการพัฒนากลุ่มคนพิการ องค์กรคนพิการหน่วยงาน
                      ภาครัฐและเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการในชุมชน 
	13.3 ผู้เข้าร่วมสัมมนาสามารถกำหนดการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในรูปเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
                      ในชุมชน
	
14.  งบประมาณ
	14.1  ประมาณการรายจ่าย
	14.1.1	ค่าตอบแทนวิทยากร 4 คน *1,000 บาท			   4,000 บาท
	14.1.2	ค่าอาหารเที่ยง หัวละ 80 บาท*344 คน			 27,520 บาท
		อาหารว่าง 25 บาท *2 มื้อ*344 คน 				 17,200 บาท
	14.1.3	ค่าพาหนะ 200 บาท*344 คน				 68,800 บาท
	14.1.4	ค่าจัดทำเอกสาร						   5,000 บาท
	14.1.5    ค่าเช่าสถานที่ประชุม 					   3,000 บาท
	14.1.6	ค่าจัดทำป้ายโครงการ	  				      500 บาท
	14.1.7	ค่าติดต่อประสานงาน					   3,000 บาท
	14.1.8	ค่าอาสาสมัคร 10 คน*200 บาท			  	   2,000 บาท
	14.1.9	ค่าของที่ระลึกประธาน เปิด-ปิด				   1,000 บาท
	14.1.10	 ค่าบันทึกภาพ ล้าง อัด ขยาย				   1,000 บาท
	14.1.11  ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด				   	  	   3,000 บาท
						รวม		          136,020 บาท
	14.2  ประมาณการรายรับ
	14.2.1	รับบริจาคจากสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย       จำนวน     36,020 บาท
	14.2.2	ขอรับการสนับสนุนจากองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน	จำนวน    100,000 บาท									รวม    		            136,020 บาท            		

หมายเหตุ โครงการอาจปรับลดหรือเพิ่ม ตามจำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนโครงการ หน่วยงานใดที่ให้การ 
สนับสนุนงบประมาณโครงการ และทางสมาคมสหพันธ์ฯ จะประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซค์ของสมาคมฯ และสื่อแขนงต่างๆ

      

      ผู้นำเสนอโครงการ					ผู้เห็นชอบโครงการ


  ........................................			     ...................................................
   ( นายวิรัช       สุขเจริญ   )				           (  นายสายแจ้ง       รื่นกลิ่น  )
กรรมการเลขานุการสมาคมฯ			           นายกสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย


