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สภาพปัญหา
ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมีการส่งเสริมให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามขั้นตอนตั้งแต่การออกกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบียบต่าง ๆ ตลอดจนการจัดทำโครงการและกิจกรรมหลายรูปแบบและล่าสุด เมื่อวันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ คณะรัฐมนตรีอนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวงกำหนดจำนวนที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับคนพิการเข้าทำงาน และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ จะต้องนำส่งเงินเข้ากองทุนตามพระราชบัญญัติการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต                      คนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐  ตามที่กระทรวงแรงงานเสนอ  โดยให้ปรับอัตราส่วนการรับคนพิการเข้าทำงาน จากเดิม ๒๐๐ คนต่อคนพิการ ๑ คน เป็น ๑๐๐ คนต่อคนพิการ ๑ คน แต่ถึงอย่างไรก็ตามคนพิการก็ยังไม่สามารถที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานได้ด้วยตามจำนวนที่ควรจะเป็น ด้วยปัจจัยแวดล้อมหลายอย่าง ซึ่งแต่ละขั้นตอน และกระบวนการต้องใช้เวลา รวมถึงปัญหาอื่น ดังนี้
1. สภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เต็มไปด้วยอุปสรรค
2. การเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะ ระบบขนส่งมวลชน ไม่ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่            คนพิการจะสามารถใช้ได้ เช่น รถฟื้นต่ำ เป็นต้น
3. สภาพสังคมโดยรวมที่มีการแข่งขันสูง ทำให้การสัญจรไปมา รวมถึงการขึ้นลงรถ ในช่วงเวลาการเข้าทำงานและเลิกงาน (เวลาเร่งด่วน)
4. เจตคติต่อการจ้างงานของนายจ้างที่ยังไม่เชื่อมั่นว่าคนพิการสามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ หรือ ความสงสารเมื่อเห็นคนพิการทำงาน
5. การพัฒนาให้คนพิการมีทักษะทางอาชีพ ไม่ได้ส่งเสริมตั้งแต่ทักษะพื้นฐาน คือ การจัดการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพของคนพิการแต่ละคน
๕.๑
โอกาสในการเข้าเรียนหนังสือมีน้อยเนื่องจากการเดินทางไม่สะดวก รวมถึงปัญหาฐานะทางบ้าน รายได้ของครอบครัว
๕.๒
เด็กในวัยเรียนไม่สามารถเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ
6. การฝึกอบรม การฝึกทักษะ การพัฒนา การส่งเสริม ให้คนพิการมีศูนย์การเรียนรู้ด้านอาชีพของ                   คนพิการ ที่ครบวงจร
๖.๑
มีการฝึกของหลายหน่วยงาน แต่ขาดการจัดระบบที่ต่อเนื่อง ขาดการส่งเสริมเรื่องการดำเนินการในเชิงอาชีพ
๖.๒
ขาดการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง
7. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่ได้ประสานความร่วมมือ และส่งต่ออย่างมีระบบ ตามขั้นตอนอย่างเต็มประสิทธิภาพ
8. การส่งเสริมอาชีพคนพิการของหน่วยงานที่มีอยู่ เป็นลักษณะต่างคน ต่างทำเพราะหากประสานงานข้ามองค์กรมีขั้นตอนที่ซับซ้อนทำให้เกิดความล่าช้า
9. หน่วยงานที่ต้องการสนับสนุน ขาดข้อมูล วิธีการในการสนับสนุน
10. คนพิการขาดทักษะทางสังคม เนื่องจากการร่วมกิจกรรมทางสังคมมีน้อย
การส่งเสริมให้คนพิการมีงานทำและรายได้ที่มั่นคง จึงยังเป็นปัญหาที่รอการแก้ไข ให้เห็นเป็นรูปธรรม จึงไม่ใช่เรื่องง่ายที่จะให้คนพิการ มีงานทำที่มั่นคง ในสภาพปัจจุบัน ที่ต้องต่อสู้ดิ้นรน แข่งขันกับคนทั่วไป ในสภาพแวดล้อมเดียวกัน ขณะที่สภาพร่างกายต่างกัน โอกาสที่สังคม ออกแบบหรือกำหนด ทำให้ชีวิตคนพิการแต่ละคน ในการที่จะก้าวเดินแต่ละก้าว เต็มไปด้วยอุปสรรค มีทั้งคนที่ยังอยู่ในภาวะยากลำบาก อาชีพที่เหมาะกับสภาพร่างกาย
แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
จากสภาพปัญหาและข้อเท็จจริง แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ การเสริมสร้างทักษะทางสังคม การส่งเสริมอาชีพให้กับคนพิการ มีหลายแนวทางแต่แนวทางที่เหมาะสม คือ จัดสถานที่ เครื่องมือและอุปกรณ์พร้อมทั้งบุคลากรที่มีความสามารถด้านอาชีพเฉพาะด้าน เพื่อเป็นผู้ฝึกสอนทั้งทฤษฎีและปฏิบัติ ตั้งแต่
1. การจัดสถานที่ เครื่องมือ อุปกรณ์ ให้เหมาะกับสภาพความพิการและงานที่ทำ
2. จัดคนที่มีความพิการน้อย หรือไม่พิการคอยอำนวยความสะดวกประจำแต่ละศูนย์
3. ติดต่อ ประสานงาน หาคนพิการที่ต้องการเรียนรู้ด้านอาชีพ
4. จัดหาพักที่อยู่ใกล้ให้คนพิการสามารถทำงานได้ โดยไม่ต้องเดินทาง
5. ประสานงาน ดำเนินการทางการตลาด ทั้งรายประจำ และลูกค้าทั่วไป
6. จัดหาครูฝึกที่มีความชำนาญในแต่ละอาชีพของศูนย์ของแต่ละจังหวัดที่เปิดให้บริการ เพื่อเสริมทักษะให้คนพิการที่ประกอบอาชีพพัฒนาฝีมือให้ดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง
7. จัดรูปแบบการพัฒนาทักษะชีวิต และการสร้างอาชีพและการจ้างงานที่ครบวงจร รอบด้าน ตามสภาพความพิการของแต่ละบุคคล

หลักการและเหตุผล
สังคมในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นระดับชาติหรือระดับนานาชาติได้ให้ความสำคัญต่อคนพิการไม่น้อยกว่าคนปกติทั่วไป ในทุกระดับตั้งแต่องค์การสหประชาชาติได้มีปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน อนุสัญญาว่าด้วยสิทธิของคนพิการ ซึ่งทั้งสองอย่างประเทศไทยได้ลงนามเป็นภาคีด้วยความพร้อมที่จะร่วมดำเนินการ นอกจากนั้นในระดับภูมิภาคยังมีทศวรรษคนพิการแห่งเอเชียและแปซิฟิก ที่มีกรอบปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ที่ประเทศไทยได้เข้าไปมีบทบาทในการกำหนดแนวทางของการปฏิบัติ นอกจากนี้ในระดับประเทศรัฐบาลมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนาคนพิการที่ชัดเจนมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ พ.ศ.๒๕๒๖ จนถึงปัจจุบัน คือ พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๐ พระราชบัญญัติการศึกษาเพื่อคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๑ กฎกระทรวงกำหนดจำนวนคนพิการที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการและหน่วยงานของรัฐจะต้องรับเข้าทำงาน และจำนวนเงินที่นายจ้างหรือเจ้าของสถานประกอบการ จะต้องนำส่งเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ .ศ.๒๕๕๔ ตามที่ประธานดำเนินงานได้กล่าวรายงานให้ทราบ และในปี พ.ศ.๒๕๕๕ นี้ประเทศไทยได้รับเกียรติให้เป็นเจ้าภาพการประชุม สมัชชาสหภาพคนตาบอดโลก ครั้งที่ ๘ และสมัชชาสภาระหว่างประเทศเพื่อการศึกษาของคนพิการ หรืองาน WBU-ICEVI ๒๐๑๒ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมกว่า ๒,๐๐๐ คนจาก ๑๙๐ ประเทศสมาชิกทั่วโลก
ถึงแม้ว่าสังคมจะพยายามส่งเสริมให้คนพิการมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างไรก็ตาม แต่จากสภาพปัญหาที่กล่าวข้างต้น คนพิการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของคนพิการทั้งประเทศ ก็ยังเข้าไม่ถึงบริการที่จะทำให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นเท่าที่ควรจะเป็น
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวไม่มีสูตรสำเร็จ หรือไม่สามารถแก้ไขโดยวิธีใดวิธีหนึ่งแต่ต้องใช้หลากหลายวิธีตามความเหมาะสมของบุคคล ความพิการ และพื้นที่ทางภูมิศาสตร์ การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านอาชีพ ที่มีขั้นตอนตั้งแต่ การฝึก พัฒนาทักษะ และการส่งเสริม เป็นอีกวิธีหนึ่งในการส่งเสริมให้คนพิการ     มีการพัฒนาด้านอาชีพในทุกด้าน
วัตถุประสงค์
· เพื่อสร้างอาคารอเนกประสงค์เพื่อดำเนินการในการฟื้นฟูและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ โดยจัดทำในรูปแบบศูนย์การเรียนรู้ด้านอาชีพและฝึกทักษะการใช้ชีวิต  และงานส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรและตัวคนพิการ หลายรูปแบบ ซึ่งมีการแบ่งลักษณะการดำเนินงานดังนี้
· สาธิตและฝึกทักษะทางอาชีพแก่คนพิการ ทุกสาขาอาชีพที่คนพิการสามารถทำได้
· ห้องสมุด สารสนเทศและคอมพิวเตอร์
· ฝึกทักษะการดำรงชีวิตของคนพิการ เพื่อให้ปฏิบัติกิจวัติประจำวันด้วยตัวเอง
· จำหน่ายผลิตภัณฑ์ และสินค้าของคนพิการ
· พบปะพูดคุย สังสรรค์ในลักษณะสโมสร
เป้าหมาย
สร้างอาคารเอนกประสงค์ ๒ อาคาร


อาคารที่ ๑ ชั้นเดียว ฟื้นที่ใช้สอย ๑๖๐ ตารางเมตร

อาคารที่ ๒ จำนวน ๒ ชั้น  ฟื้นที่ใช้สอย ๘๐๐ ตารางเมตร เพื่อดำเนินการดังนี้

งานฟื้นฟูและเสริมสร้างความเข้มแข็ง
· คนพิการทั่วประเทศ
· ญาติ ผู้ดูแลคนพิการ และประชาชนทั่วประเทศ

งานเครือข่าย
· หน่วยงานที่ทำงานด้านคนพิการและองค์กรคนพิการทุกจังหวัด
· ประสานให้ความร่วมมือกับเครือข่ายระดับนานาชาติ
· เว็บไซต์ที่เกี่ยวข้องกับคนพิการทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ลักษณะโครงการ
เป็นโครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ ๒ อาคาร พื้นที่ใช้สอย ๙๖๐ ตารางเมตร เพื่อดำเนินการเรียนรู้อาชีพและฝึกทักษะชีวิตของคนพิการ
ความจำเป็นของโครงการ
1. ยังไม่มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการที่ครบทุกด้านและให้บริการการเข้าถึงอย่างรวดเร็ว
2. ขาดสถานที่ที่เป็นศูนย์กลางการดำเนินงานด้านคนพิการ
3. คนพิการมีข้อจำกัดทางร่างกาย ที่เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาตนเอง ตั้งแต่การปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน              การเดินทาง ซึ่งเป็นสาเหตุที่ทำให้คนพิการไม่มีโอกาสในการพัฒนาทักษะและศักยภาพได้เลย
4. คนพิการจำนวนมากมีการพัฒนาและมีพื้นฐานแต่ขาดกระบวนการที่เป็นองค์ประกอบของการดำรงชีวิต
5. มีเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพแต่ขาดแหล่งข้อมูลที่รวมอยู่ที่จุดเดียวและการเข้าถึง
รูปแบบการให้บริการและกิจกรรม

การดำเนินการของศูนย์ฯ จะเป็นการให้บริการหลายอย่างที่ค่อนข้างครอบคลุม ภารกิจในการพัฒนาคนพิการหลายด้าน มีการฟื้นฟูสมรรถภาพทางกาย ฝึกทักษะชีวิตสำหรับคนพิการโดยเฉพาะคนพิการที่ขาดโอกาส             ฝึกทักษะทางอาชีพ พัฒนาความรู้และทักษะทางสังคม ซึ่งในแต่ละกิจกรรมมีรายละเอียดการให้บริการดังนี้
๑. สำนักงาน

เป็นสำนักงาน ในการดำเนินงานที่เป็นส่วนของเจ้าหน้าที่ ผู้บริหาร และส่วนอื่น ๆ ที่จะเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพ ขององค์กรด้านคนพิการโดยมีสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทยเป็นหลัก และนอกจากนี้ยังจัดพื้นที่สำหรับองค์กรคนพิการอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสม
๒. ศูนย์ข้อมูลเทคโนโลยีสำหรับคนพิการ

เป็นการรวบรวมข้อมูลความรู้เกี่ยวกับคนพิการที่ครบทุกด้าน รวมถึงการเชื่อมต่อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเครือข่ายการทำงานในทุกจังหวัด ในส่วนการให้บริการนั้น หากมีคนพิการที่ ไม่สามารถหรือไม่สะดวกที่จะเข้ามาที่ศูนย์ฯ จะเข้าใช้บริการผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต โทรศัพท์ โทรสาร เพื่อขอรับคำปรึกษาได้
๓. ศูนย์ส่งเสริมการศึกษาที่ครบทุกขั้นตอน

เป็นการจัดบริการเพื่อการศึกษาสำหรับคนพิการที่ครบวงจร ตั้งแต่ฐานข้อมูลของคนพิการที่อยู่ในวัยเรียน และคนพิการที่ไม่มีโอกาสได้เรียน ประสานงานกับหน่วยงานด้านการจัดการศึกษา ส่งต่อคนพิการเข้าสู่ระบบการศึกษาตามความสามารถและสภาพความพิการ
๔. ศูนย์ฝึกทักษะและสาธิตอาชีพ

จัดให้มีห้องสำหรับฝึกอาชีพและจะมีการอบรมคนพิการที่มีความต้องการฝึกอาชีพ โดยที่ศูนย์จะเป็นผู้ประสานงานในการเตรียมสถานที่ วิทยากรและจัดหางบประมาณในการจัดซื้อวัสดุฝึก หลังจากฝึกเสร็จ ศูนย์ฯ จะเป็นที่ปรึกษาในการจำหน่าย ทั้งในรูปแบบการฝากขายหรือสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์จากฝีมือคนพิการ
๕. ศูนย์การฝึกทักษะการนวดเพื่ออาชีพและรายได้

จัดสถานที่และอุปกรณ์สำหรับการฝึกและประกอบอาชีพนวดแผนโบราณ นวดฝ่าเท้า และนวดเพื่อสุขภาพ จัดครูฝึก หลักสูตร และจัดหาแหล่งทุนเพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำไปเป็นทุนเริ่มต้นได้
๖. ศูนย์ส่งเสริมอาชีพหัตถกรรม

จัดพื้นที่ฝึกอาชีพงานหัตถกรรม ที่เหมาะกับสภาพความพิการ จัดครูฝึก หลักสูตรการฝึกอบรม จัดสถานที่จำหน่าย และจัดการเรื่องการตลาดสำหรับงานหัตถกรรมของคนพิการ
๗. ศูนย์ประสานงานผู้ค้ารายย่อย

เป็นศูนย์ประสานงานผู้ค้ารายย่อยสำหรับคนพิการ
๘. ศูนย์การออกแบบและดีไซด์

ส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอาชีพออกแบบดีไซด์ ที่ครบวงจร
๙. ศูนย์ส่งเสริมการเกษตร

ส่งเสริม สนับสนุนการฝึกอาชีพการเกษตร ที่ครบวงจร
๑๐. ศูนย์ประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร

ตั้งศูนย์เพื่อฝึกให้คนพิการมีความรู้ด้านการประชาสัมพันธ์ การสื่อสาร การส่งข่าว การเป็นผู้สื่อข่าว รวมถึงงานประชาสัมพันธ์ทุกด้านให้ทันกับเหตุการณ์ปัจจุบัน
๑๑. ศูนย์ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ

จัดให้บริการด้านสวัสดิการสำหรับคนพิการ ที่ครบและเหมาะสมแต่ละช่วงอายุ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงเสียชีวิต
๑๒. ศูนย์ส่งเสริมศิลปิน

ส่งเสริมอาชีพศิลปิน สำหรับคนพิการที่มีความชอบและเหมาะกับสภาพความพิการ รวมถึงส่งเสริมให้ประกอบเป็นอาชีพ สร้างรายได้
๑๓. ศูนย์ช่วยเหลือผู้ใช้แรงงาน

จัดรูปแบบการช่วยเหลือผู้ใช้แรงงาน ที่ครบวงจร
      ๑๔. ศูนย์บริการจัดหา ผลิตอุปกรณ์กายในการเดินทางและการประกอบอาชีพ
จัดหาและผลิตอุปกรณ์กาย แบบครบวงจรตามสภาพของแต่ละประเภทความพิการ เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการเดินทางและการประกอบอาชีพ
ผู้รับบริการ
· คนพิการจากทั่วประเทศ
· หน่วยงานที่ทำงานด้านคนพิการทั้งภาครัฐและเอกชน
· ประชาชนทั่วไป
· คนพิการและองค์กรคนพิการ
การดำเนินงานและการจัดการ
การบริหาร จัดการงานของศูนย์ฯ หลังจากที่การก่อสร้างเสร็จสมบูรณ์และพร้อมที่จะดำเนินการ จะมีการจัดสถานที่และแบ่งงานเป็นฝ่ายต่างๆ ที่ชัดเจนดังที่กล่าวมา และจะมีการบริหารและประสานงานภายในที่เป็นระบบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการทำงาน
นอกจากการดำเนินงานของทั้งหมดที่กล่าวแล้ว จะมีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอกที่ทำงานเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เพื่อเชื่อมต่อข้อมูล เพื่อให้ง่ายต่อการสืบค้นมากที่สุด โดยจะเน้นความสมบูรณ์ของข้อมูลและความสะดวกในการให้บริการ
ในส่วนของสถานที่ที่สามารถให้บริการได้ เช่น สำนักงาน ห้องประชุม ห้องกิจกรรม องค์กรคนพิการ สามารถเข้ามาใช้ได้ตามความจำเป็นโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร
นอกจากงานที่กล่าวมา ศูนย์ฯ จะทำหน้าที่ในการเสริมสร้างโอกาสที่เท่าเทียม โดยการเสนอนโยบายที่เกี่ยวข้องกับคนพิการเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องได้ดำเนินการ เพื่อให้คนพิการได้รับบริการจากภาครัฐ ตามสิทธิของพลเมืองอย่างเท่าเทียมเหมือนกับประชาชนทั่วไป
ระยะเวลา

ระยะเวลาดำเนินการก่อสร้างอาคารระยะที่ ๑ ( ๒ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ – พ.ศ. ๒๕๕๗)

ระยะเวลาดำเนินการก่อสร้างอาคารระยะที่ ๒ ( พ.ศ. ๒๕๕๘ – ต่อเนื่อง )
งบประมาณรายรับ

โครงการจัดทำเหรียญและองค์หล่อรูปหลวงพ่อคูณ ปริสุทโธ รุ่น “กูให้มึงได้งานได้เงิน”
งบประมาณรายจ่าย


งบลงทุนและการก่อสร้าง
· เช่าที่ดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อม
๘๔๕,๓๖๐
บาท
· อาคารอเนกประสงค์ พื้นที่ ๑๖๐ ตรม. เป็นเงิน
๒,๔๐๐,๐๐๐
บาท
· อาคารอเนกประสงค์ ๒ ชั้น พื้นที่ ๘๐๐ ตรม. เป็นเงิน
๑๒,๐๐๐,๐๐๐
บาท


งบบริหารจัดการ
· ดำเนินงานและบริหารจัดการ
๑,๓๘๕,๒๐๐
บาท
· ฝึกอบรม สัมมนา
๒,๖๔๐,๐๐๐
บาท

รวมงบประมาณทั้งสิ้น
๑๙,๒๗๐,๕๖๐
บาท



     (สิบเก้าล้านสองแสนเจ็ดหมื่นห้าร้อยหกสิบบาท)
การประเมินโครงการ


การประเมินโครงการสามารถประเมินจากองค์ประกอบที่สำคัญต่อไปนี้


ด้านตัวบุคคล
· ความสามารถด้านอาชีพของคนพิการ
· การคิดค้น พัฒนา ทักษะทางอาชีพที่ทำอยู่
· ปริมาณคนพิการที่มีความมั่นคงทางอาชีพของผู้ผ่านการฝึกอบรม


ทักษะทางสังคมและการดำรงชีวิต
· การเข้าร่วมกิจกรรมทางสังคมของคนพิการ
· ทัศนคติของสังคมที่มีต่อคนพิการดีขึ้น
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ตัวคนพิการ
1. ไม่เป็นภาระของครอบครัว ชุมชน และสังคม
2. มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง
3. ดูแล รับผิดชอบคนในครอบครัว บุตรได้เรียนหนังสือที่สูงขึ้นตามความสามารถ
4. ลดปัญหาที่จะเกิดขึ้นในครอบครัว
5. ช่วยเหลือชุมชน และสังคมตามโอกาส
6. อยู่ร่วมในสังคมอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์
องค์กรคนพิการ
1. มีสถานที่สำหรับให้คนพิการมีโอกาสฝึกอาชีพ ทั้งความรู้และทักษะทางสังคม
ชุมชนและสังคม
1. ชุมชนมีสมาชิกที่มีอาชีพที่มั่นคง และคุณภาพ
2. ลดภาวะ การว่างงานของประชาชน
3. ช่วยเสริมสร้างเศรษฐกิจของสังคมและประเทศ
4. ลดปัญหาของสังคมที่จะเกิดขึ้น
5. ประชากรของสังคมเป็นประชากรที่มีคุณภาพ
6. กิจกรรมทางสังคมเป็นไปอย่างต่อเนื่องและราบรื่น
7. เกิดความร่วมมือจากประชาชนทุกกลุ่มโดยเฉพาะอย่างยิ่งกลุ่มคนพิการ
รัฐบาล
1. มีรายได้เสริมงบประมาณจากแหล่งงบประมาณอื่นเพื่อบริหารประเทศ
2. ลดจำนวนคนว่างงาน และปัญหาการว่างงาน
3. ลดปัญหาสังคม
4. ลดภาระค่าใช้จ่ายที่จะต้องอุดหนุนสถานสงเคราะห์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
5. เสริมสภาพคล่องให้ระบบเศรษฐกิจของรัฐ

ความยั่งยืนหลังจบโครงการ
ในการดำเนินงานในระยะเริ่มต้นจะเป็นการวางรากฐานการดำเนินงาน ทั้งระบบ ทั้งการฝึกอบรม ฝึกทักษะ การตลาด และการพัฒนาฝีมือด้านอาชีพ รวมทั้งมีการประเมินผลเป็นระยะ เพื่อให้สมาชิกและศูนย์มีรายได้ที่มั่นคงในระยะยาว โครงการจะมีการพิจารณาจัดทำแผนการดำเนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว

ลงชื่อ..................................................................ผู้เสนอโครงการ


            (  นายสิงห์โต          รัตนดี  )
เลขานุการสมาคมสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย 
ลงชื่อ..................................................................ผู้อนุมัติโครงการ
           
                  (  นายสายแจ้ง         รื่นกลิ่น  )





   นายกสมาคมสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย
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ภาพถ่ายสถานที่ก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพคนพิการ
โครงการสร้างศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพคนพิการ
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