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โครงการจัดสร้างศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพคนพิการ 
ครบรอบ 84 พรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ภูมิพลอดุลยเดช
1.  หลักการและเหตุผล

ในปัจจุบัน กระแสความตื่นตัวในเรื่องสิทธิมนุษยชน ตลอดจนการตระหนักถึงคุณค่าของคนพิการ ในฐานะทรัพยากรมนุษย์กลุ่มหนึ่งของประเทศ ได้เป็นแรงผลักดันสำคัญให้เกิดการปรับเปลี่ยน ทิศทางของการช่วยเหลือจากการสงเคราะห์เพื่อบรรเทาความทุกข์ยากและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า มาเป็นการฟื้นฟูสมรรถภาพเพื่อให้เกิดความพร้อมในการพัฒนาตนเอง และการส่งเสริมให้เข้าไปมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกิจกรรมต่างๆ ของสังคม ทั้งในด้านของการเป็นผู้รับประโยชน์และการเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ หรือการร่วมพัฒนาสังคม   ทิศทางความช่วยเหลือดังกล่าวนี้ จึงนับได้ว่าเป็นทั้งกระบวนการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ให้สามารถช่วยเหลือและพึ่งพาตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน ตลอดจนเป็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่จะเป็นกำลังในการช่วยกันพัฒนาสังคมและประเทศชาติในระยะยาว

สมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย  ในฐานะหน่วยงานประสานงานกับคนพิการ สมาชิก และองค์กรต่างๆ  ซึ่งมีภารกิจสำคัญประการหนึ่งในการเผยแพร่องค์ความรู้  ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพ  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางสังคม  ตระหนักดีถึงสถานการณ์ข้างต้น จึงได้จัดทำโครงการจัดสร้างศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพคนพิการขึ้น เพื่อสนองตอบต่อความต้องการของคนพิการ ประสานงานกับหน่วยงานทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างยั่งยืนตลอดไป
2.  วัตถุประสงค์
               2.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้คนพิการในทุกระดับ

2.2 ส่งเสริมการประกอบอาชีพของคนพิการให้มีโอกาสอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างปกติสุข

2.3 สนับสนุนการดำเนินงานของคนพิการ สมาชิก องค์กรเครือข่ายของสมาคมฯ ให้มีงานทำ มีรายได้ อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน

2.4 ส่งเสริมสุขภาพคนพิการให้มีความสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งทางร่างกายและจิตใจ

2.5 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม   กีฬา   นันทนาการ   ให้แก่คนพิการ

2.6 พัฒนางานด้านวิชาการของคนพิการและเผยแพร่ผลงานสู่สังคมอย่างทั่วถึง
 
2.7 เพื่อจัดหางบประมาณจัดสร้างอาคารสถานที่เป็นศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพคนพิการ

3.  เป้าหมาย

เพื่อจัดสร้างศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพให้กับคนพิการ
4.  ขั้นตอนการดำเนินงาน

4.1  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการฯ

4.2  จัดประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อจำแนกลักษณะงาน และ มอบหมายความรับผิดชอบ

4.3  ประชาสัมพันธ์ ไปยังกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาและฝึกอาชีพ 

4.4  ดำเนินโครงการ1การศึกษาและฝึกอาชีพให้กับคนพิการตามความถนัด ทั่วทุกภูมิภาค ระยะเวลาต่อเนื่อง  5  ปี  
                    (  พ.ศ.2552 – พ.ศ.2556  )

4.5 จัดให้มีการประชุมประเมินผล  2  เดือน ต่อ 1  ครั้ง
5.  แผนการดำเนินงาน
	ที่
	ขั้นตอน/กิจกรรม
	ระยะเวลา/ งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	1.
	จัดประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ
	เดือนกรกฎาคม 2552 เป็นต้นไป
	คณะกรรมการบริหารโครงการฯ  ร่วมกับองค์กรเครือข่าย

	2.
	จัดโครงการเพื่อหางบประมาณมาสนับสนุน
	เดือนมกราคม2552 ถึง เดือนธันวาคม  2556
	คณะกรรมการบริหารโครงการฯ
ร่วมกับองค์กรเครือข่าย  

	3.
	จัดหาสถานที่ก่อสร้างอาคารศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพคนพิการ 
	เดือนมกราคม 2552 ถึง เดือนธันวาคม 2556
	คณะกรรมการบริหารโครงการฯ 
ร่วมกับองค์กรเครือข่าย    

	4.
	จัดเตรียมบุคคลากร  ประชาสัมพันธ์  และรับสมัครผู้เข้ารับการศึกษาและฝึกอาชีพ
	เดือนธันวาคม 2551
  เป็นต้นไป
	คณะกรรมการบริหารโครงการฯ
ร่วมกับองค์กรเครือข่าย    

	5.
	ประเมินผลการดำเนินโครงการ
	2 เดือน ต่อ 1  ครั้ง
	คณะกรรมการบริหารโครงการฯ
ร่วมกับองค์กรเครือข่าย    

	6.
	ขยายผลการดำเนินโครงการ ( ก่อสร้างอาคารเพิ่มเติม  และ  พัฒนาองค์ความรู้ในด้านต่างๆ เกี่ยวกับการเรียนรู้และประกอบอาชีพของคนพิการ )
	ปี 2553  เป็นต้นไป
	คณะกรรมการบริหารโครงการฯ
ร่วมกับองค์กรเครือข่าย    


6.  สถานที่ดำเนินโครงการ
      สมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย เลขที่5/214 หมู่ที่16 ถนนเทพารักษ์ ตำบลบางเสาธง อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ
      10540 โทรศัพท์ 02-705-4458,081-712-4276,มือถือนายฯ 081-6655-314 โทรสาร 02-705-4459  หรือ  www.aud.or.th
7.  ระยะเวลาดำเนินโครงการ

ปี พ.ศ. 2552 ถึง ปี พ.ศ. 2556 โครงการต่อเนื่อง 5 ปี    
8.  งบประมาณ

8.1  ประมาณการรายจ่าย

8.1.1  ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์หาผู้เข้าร่วมโครงการ                                       ปีละ
              20,000.00 บาท

8.1.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดหางบประมาณ                                                                ปีละ
              60,000.00 บาท

8.1.3 ค่าใช้จ่ายในการจัดหาสถานที่ดำเนินโครงการ                                                 ปีละ               20,000.00 บาท


8.1.4  ค่าใช้จ่ายในการจัดหาอุปกรณ์การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ                      ปีละ       
  2,000,000.00 บาท

8.1.5  ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อครุภัณฑ์  ( อุปกรณ์สำนักงาน และ  อุปกรณ์เพื่อการฝึกอาชีพ ) ปีละ 
 200,000.00 บาท

8.1.6  ค่าปลูกสร้างอาคารที่ทำการศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพคนพิการ                    ปีละ         1,800,000.00 บาท     

8.1.7 ค่าใช้จ่ายในการประชาสัมพันธ์โครงการ ( จำนวน 12 เดือนๆ ละ 5,000 บาท )    ปีละ
            60,000.00 บาท

8.1.8   เงินเดือนบุคลากรประจำ  วุฒิปริญญาตรี  2  ตำแหน่ง   (  2 x 8,700 x 12 )      ปีละ
          208,800.00 บาท

8.1.9   ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค   (  12  x  3,000  )                                                    ปีละ
            36,000.00 บาท

8.1.10 ค่าอาหาร  (  50 x 30 x 3 x 365 )                                                                  ปีละ
        1,642,500.00 บาท

8.1.11 ค่าพาหนะในการติดต่อประสานงานโครงการ                                                  ปีละ           360,000.00 บาท

8.1.12 ค่าตอบแทนอาสาสมัคร                                                                                  ปีละ          72,000.00 บาท                              
8.1.13 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ  ( ตามความจำเป็น )                                                                 ปีละ
        100,000.00 บาท


                                                                     รายจ่ายทั้งสิ้นเป็นเงิน               6,579,300.00   บาท

8.2  ประมาณการรายรับ

8.2.1  ขออนุมัติจากงบประมาณของสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย                 ปีละ         1,645,300.00 บาท 


8.2.2  ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ และเอกชน                       ปีละ        4,934,000.00 บาท 
    


                                                                                      รวมรายรับทั้งสิ้นเป็นเงิน            6,579,300.00   บาท
9.  การประเมินโครงการ
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการวัดผล/ประเมินผล
	เครื่องมือที่ใช้วัดผล/ประเมินผล

	1.  มีอาคารศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพ
	- แบบสังเกต
	-  แบบสังเกต

	2. คนพิการได้รับการศึกษาและฝึกอาชีพตามเป้าหมายที่วางไว้
	- แบบทดสอบ + แบบสอบถาม
	- แบบทดสอบ + แบบสอบถาม

	3.  มีบุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสมกับลักษณะอาชีพต่างๆ
	-  แบบทดสอบ+ แบบประเมินผล
	-  แบบทดสอบ+ แบบประเมินผล


10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ
     
10.1  คนพิการมีโอกาสในการพัฒนาองค์ความรู้  และ ฟื้นฟูสมรรถภาพจากศูนย์การเรียนรู้และฝึกอาชีพ

10.2  หน่วยงานทุกภาคส่วนทั่วประเทศร่วมมือกันในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่คนพิการ

10.3  คนพิการได้รับการศึกษาและฝึกอาชีพ กลับไปประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่นอย่างมีศักดิ์ศรี
หมายเหตุ โครงการอาจปรับลดหรือเพิ่ม ตามจำนวนงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุน  หน่วยงานใดที่ให้การ 
สนับสนุนงบประมาณโครงการ ทางสมาคมสหพันธ์ฯ จะประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซค์ของสมาคมฯ และสื่อแขนงต่างๆ
                                                               ลงชื่อ...........................................................ผู้นำเสนอโครงการ

                                                        (        นาย   วิรัช     สุขเจริญ      )
                                                            กรรมการเลขานุการสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย
                                                              ลงชื่อ.............................................................ผู้เห็นชอบโครงการ
                                                                        (      นายสายแจ้ง             รื่นกลิ่น        )
                                                                  นายกสมาคมสหพันธ์คนพิการในประเทศไทย
